1. Recrutement des
réfugiés : responsabilités
juridiques et soutiens
institutionnels

Salon de I'emploi pour les personnes migrantes et réfugiées

Lausanne, le 17 septembre 2025

Laurine Jobin
Chargée du projet Réfugié-es & emploi | asile.ch
laurine.jobin@asile.ch | 079 936 71 65




Apercu des permis

En Suisse, il existe 9 permis différents

" 4 pour les personnes dites « étrangeres »
" 5 pour les personnes dites « relevant de l'asile »
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Apercu des permis pour étranger-eres

Permis
B Autorisation de
séjour
C Autorisation

d’établissement

G Autorisation
frontaliere

L Autorisation de
courte durée

aste”

Qui ¢a concerne

UE/AELE :

- Personne ave contrat de travail supérieurou=a1l an
- Personne indépendante

- Etudiant-e

Etats tiers

- soumis a la "préférence indigene"

Apres 5 ans de séjour avec un permis B pour UE/AELE,
Canada et USA

Ou aprés 10 ans si Etats tiers.

Personne frontaliere des pays de 'UE/AELE. Domicile
principal a I'étranger, travaillant en Suisse.

- Personne avec contrat de travail -1 an
- Personne au pair, stagiaire, étudiant-e

Validité

- valable 5 ans, renouvelable

- en fonction de la durée du permis de travail (CDD sup.
a 24 mois ou CDI)

Durée indéterminée. Depuis 2019, peut étre révoqué si

criteres d’intégration ne sont plus remplis (ordre public,

valeurs de la Cst. langue, participation a la vie éco. ou

formation).

Valable 5 ans en présence d’un contrat d’'une durée égale
ou supérieure a 1 an.

Si personne issue Etat tiers, elle doit habiter en France
depuis au moins 6 mois + carte de séjour longue durée.
UE/AELE

En fonction du contrat de travail a durée déterminée
(entre 3 mois et 1 an)

Etats tiers

1 an, dans la limite des contingents fixés chaque année
par le Conseil fédéral.




Apercu des permis de l'asile

Permis

B-réfugié Autorisation de

Qui ¢a concerne
Personne a qui la Suisse reconnait le statut

séjour pour réfugié-e| de réfugié et l'asile.

Admission
provisoire pour
réfugié-e

F-réfugié

Admission
provisoire pour
étranger-ére

F-admission
provisoire

N Demandeur:se
d’asile
S Statut de protection

Personne dont la qualité de réfugié est
reconnue, mais a qui l'asile est refusé
(souvent pour des « motifs subjectifs
postérieurs a la fuite »).

En grande majorité, personne dont la
Suisse reconnait le besoin de protection
internationale, mais pas la qualité de
réfugié. Décision négative et de renvoi,
mais exécution jugée inexigible, illicite ou
impossible.

Dont la procédure est en cours.

Personne a protéger. Le permis S est une
protection collective accordée a un groupe
déterminé pour la durée d’'une menace
grave, en particulier en cas de guerre.

Validité
Renouvellement tous les 12 mois,
automatique. Révocation possible en cas de
voyage dans le pays d’origine, de délit grave
ou de menace pour la sécurité de la CH.
Peut demander permis C aprés 10 ou 5 ans.
12 mois, renouvelable.
Levée de I'admission possible en cas de
voyage dans le pays d’origine, de délit grave
ou de menace pour la sécurité de la Suisse.
Peut demander permis B apres 5 ans.
Renouvellement tous les 12 mois.
Levée de I'admission possible en cas de
changement de situation dans le pays
d’origine (disparition des obstacles a
I’'exécution du renvoi).

Temporaire ; durée variable

Séjour provisoire

asite™



Résumé

Permis de Permis pour
I’asile étranger-eres
B-réfugié | Autorisation de B Autorisation de séjour
séjour pour réfugié-e
F-réfugié | Admission provisoire C Autorisation d’établissement
pour réfugié-e
F - Admission| Admission provisoire G Autorisation frontaliere
provisoire | pour étranger-ere
N Demandeur-se d’asile L Autorisation de courte durée
S Statut de protection
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| Est-ce que les personnes
titulaires de ces permis ont le
droit de travailler en Suisse ?
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Tous ces permis permettent de travailler.

C’est peu connu/mal compris, mais:

= La personne en procédure d’asile (permis N) a la
possibilité de travailler des gu’elle est sortie d’un
CFA (attribuée a un canton).

" Les permis F-réfugié et F-admis. provisoire aussi.
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Il existe 2 cas de figure pour engager une personne
dite étrangere :

1) annoncer |I'emploi
2) demander une autorisation
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| Pour qui une « autorisation » est
requise avant le début de
'activité ?
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Pour les ressortissant-es Etats tiers
+ Permis N et statuts S (pour le moment)

= Demande d'autorisation aupres de la Direction générale de
I'emploi et du marché du travail (DGEM).

" Celle-ci statuera sur le respect de la priorité indigene et des
conditions générales de travail et de salaire.

= Une fois I'autorisation recue, la personne peut commencer a
travailler.

= Statut S : évolution attendue pour cet automne.

aste”




aste”

= AUTORISATION DE TRAVAIL

M remplic en MAJUSCULES
=3 REQUERANTS D'ASILE

= A envoyer a : Direction genérale de F'emploi et du marche du travail Caches leg cases
'g er Rue Caroline 11 - 1014 Lausanne QN canennEn

[] Prise d'emploi [J Changement d'employeur

[ Activite accassaire

Travailleur étranger

1. Nom :
1. bis Nom de jeune fille ou de jewns homme :
2. Prenomis) :
3. Date de naissance :
4. Spxe O #asculin - [ Feminin
5 Eatciil [ Marie (e) [ Celibataire ] Concubin{e) [ Separe(e) [ Divorce(e [ e jve)
B. Nationalité (indiquer ke pays) : Passaportn® :
7. Adresse aciuelie
RBue ., N°. HPA - Localite - Canton -

Employeur

. Mom de l'entreprise
8. Adresse

Rue, N*:

NPA: Localité =
10. Tedsphone : Paersonne de reférence :
11. Type & Bothite ©
12. Effactif du personnel
E

flectif total actuel :
dont  Etrangers avec permis annued (B) :
Permis de coure durée (L) :
Fromaliers {G) :
13. Profession -
14. Activite prévue dans [y ise !
Conditions de travail
15. Durée de la semaine de travail
Heures :
16. Salaire brut (sans 13me selaire) _J par mais: [] par heure:
1 noumiture et lgement [ sans
Est-il actroye: un 13me salaire | Oui [ Mon

17. Entrée en service prévue e :
18. Durée de Fawtorisation souhaibée ©

S MPORTANT
La présente demande doit étre envoyée, toutes rubriques remples, & La Dwecbion générale de 'emplod et du marche du fravail, Rue
Caraline 11 4 1074 Lavsanne. NB : joindre le contrat de travail et une copie du permis de séjour.

La prise d'emplei ne peut intarvenir qu'apras décision des auviorités cantonales.
Lieu et date :

Timbre et signature de femployeur requerant | Signature du travailleur -

DECISION PREALABLE DE LA DIRECTION GENERALE DE LEMPLOI ET DU MARCHE DU TRAVAIL
[ Favorahle art. ©ASA duU oo BU e [ Negatif

Do WIS 2 o camccmnaaass samse sibunsn uinse nibusa b uobna nE buRRS L kbbta bE kR

Formule 1350 Fermis M - version SDE 2022

AUTORISATION DE TRAVAIL
PERSONMES A PROTEGER
PROTECTION PROVIZSOIRE « S » Cochez les cases

guil convkennent

A remplr @n MAJUECULES

A enwvoyer & la Directon géndrale de Mempiol et du marche du mavall
par mall & info.dgam
oW par courTiar adresse & 13 RUe Carofing 11, 1014 Lausanne

Genre

O Changemant demployeur

O Prise d'emgloi
Artivisd indépendante

Travailleur étranger

1. Mom
1. bis Mo de jeune flle ou de jeune homeme ©
2. Prénamis) :
3. Daate de naissance -
4. Buxe O Masculin - B Féminin
5 Emicivil [ Marié o) Dlcélibataire O Concubinie) O Séparé(ed O Divarceéjz O et (ve)
6. Mationais (indigquer le pays) - Passepartn®:
7. Adresse aciuelle
Fie N”: HPA Localisé : Canton :

Employeur { Entreprise

8. Nom de lentrepriss -
9. Adresse
Fue, M-
KPA, Localits
10. Téléphonea - Persanne de réfenanoe @
11, Ty o' activité ©
12. Profassion :

13, Achvidé prévus dans Mentreprise ©

Conditions de travail

15. Durée de |a semaine de travail

Heunas
16. Sadaire brut (sans 132%™ salaire] O par mois: O par heurs:
n nourriture et kegemeant n EET
Est-il petregs un 135™ galaire n i n non

17. Endrde an service prdvue

S meoRTANT
Le dossier de la demande ast 4 transmetire & I Direction géndrale de Pemploi et du marcheg du travail par mail 3 infs dgem@ivd.ch
au par courner & 'sdresse suivants | Rue Canaline 11, 1014 Lausanne.

Documents & joindra au présant formulaine ©

- Pour una activite malariée - be contrat de travail | on GV une copie du pemis o 3 e ou de la décision des autorités
fédérales confirmant |'cctrol d'un el statut.

- Pour une activits indépandants - une letre de motivation présentant Fsclivitd de lentrepise, avec lindcation de ks
bramche, ainsi que du volune dactivie projete ot de la chientéle fun CW 7 une copie du perms « 5 e ou de la décision des
sutaribés Bdérales confirmant Toctroi d'un el statul

La prise d'emplod ne peut inlersenin gu'aprés dec=ion des autorités cantonales,
Lieu at date :

Timbre &4 sigrabure de Pemployeur requérant | Signature du travailleur :

DECISION PREALABLE DE LA DIRECTION GENERALE DE L'EMPLOI ET DU MARCHE DU TRAVAIL
O Favarable art. 53 0ASA 0 magast

Dhaber eb WiSa

Formule 1350 version SDE mues




| Pour qui une simple annonce
suffit-elle avant le debut de
'activité ? -
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Pour les permis F, et B-réfugié

C’est peu connu, mais pour les permis F, F-réfugié et B-réfugié:

aste”

L'annonce en ligne suffit

Aucune limitation. Droit d’exercer une activité lucrative salariée ou
indépendante dans toute la Suisse aux mémes conditions que
pour les Suisse-sses.

La personne peut commencer a travailler immédiatement, une fois
I'annonce envoyeée.




Comment annoncer I'engagement?

F & B-réfugié

Vous avez deux options:
c Schweizersche [dgenossenschalt Deparament fledersl de ustice of poics OF 32
Contederanon suse Secrétariat T €t aux migrations SEM

Cantederarane Swrzers
Canfederarun voire

Annonce du début ou de la fin d'une activité lucrative exercée par un
ou une p admise a titre provisoire (permis B ou F)

Non applicable pour les req d'asile (permis N: isatie q

Activité salariee i

O (remplir A 2 C) O (remplir A 6t C)

O Activité salariee O Activité indépendante’
(remplir A & C) (remplir A et C)

easygoV

Le portail en ligne pour les entreprises

aste”
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Schweizerische Eidgenossenschaf! Departesnent fédéral de justice ot pakce DFJP
Contederation susse Secretariat 'Etat aux migrations SEM
Confederazione Svizzrera

Confederaziun yvizra

Annonce du début ou de la fin d'une activité lucrative exercée par un
réfugié reconnu ou une personne admise a titre provisoire (permus BouF)

Non applicable pour les req d'asile (p is N: autorisation req )
Données générales
5 Y Activité salariée Activité indépendante*
[] Début de I'activité O (rempiir A & C) O (rempiic A 6t C)
3 el Activité salariée Activité indépandante’
Fin de I'activité’
B Fnders o {remplir A & C) O (remplir A et C)

A. Données relatives a I'identité du travailleur®

Ne sYMIC | |

Nom(s) |

Prénom(s) [

Date de nai ISexe OmgF |Naﬁonamé

N°® de tel. Courriel

Rue/N* NPA/Localité

B. Données relatives a I'employeur

Nom / raison sociale

Rue/N* NPA/Localité

Numeéro d'identification de I'entreprise (IDE) CHE-

Nom de la personne de contact
N° de tél. Courriel

Si I'activité est annoncée par un tiers mandaté
Organisme Personne de contact
N° de tél. Courriel

C. Données relatives a I'activité exercée

Activité exercée B hy i CTT/C i Il

I DOui ONon

Lieu(x) de I'activité ! canton(s)

Nature particuliére de I'activité D stage Dpfogramme d'intégration

["] spprentissage [}

Taux d'activité :I % Salaire brut : | Fr.

Horaire hebdomadaire D par année U par mois (12 versements)

D Heures D Min. D par mois (13 versements) m heurs

Remarques

Aprés avoir été complété, le présent formulaire est a transmettre par e-mail a
I'autorité cantonale compétente pour le lieu de travail® :

Sélectionnez le canton ~ Envoyer le formulaire

,...._.,
bmmmmd

INFORMATIONS IMPORTANTES

* L'annonce d'un changement d'emploi se fait d'une part par 'annonce de la fin de I'ancienne activité
par le premier employeur et d'autre part par I'annonce du début de la nouvelle activité par le
second employeur.

Toute activité auprés d'un autre employeur (par le activité ire, deuxieme activité) doit
&tre annoncée séparément.

2 Les personnes exergant une activité lucrative indépendante ont 'obligation de s'annoncer & la caisse
de compensation cantonde si elles ne sont pas déja affiliées a une caisse (cf. art. 84, al. 5 de Ia loi
fédérale sur I il et survivants et art. 117 du régl sur I et
survivants ; RS 831.10 et RS 831.101).

3 Selon les données figurant sur le titre de séjour.

“Par ex. volontariat (& n"annoncer que > 8 heures par semame) mnssaon de travail dans le cadre
d'une offre de préparation professionnelle (par ex. le p d'intégration, un préapp
tissage ou une autre offre de transition duale). D’autres mformaﬁons se trouvem sur la page internet
du SEM (www.sem.admin.ch — Entrée & séjour — Personnes relevant de |'asile et exercice d'une
activité lucrative).

5 Le lieu de travail est généralement mentionné dans le contrat de travail ; il s'agit du lieu habituel ol le
travail est fourni ou le point de départ du travail quotidien.

La transmission de I'annonce :

— & valeur d'attestation par laquelle I y ou le tiers confirme connaitre les conditions de
rémunération et de travail usuelles du lieu, de la profession et de la branche ainsi que les
conditions particuliéres deooulan’( de Ia nature de I'activité ou de la mesure dintégration

(p- ex. stage, prog d'integ ) et s'engage & les respecter (art. 85a, al. 3, LE| et 85, al.
5, OASA).

— avaleurde conﬁrmzhon que les données ci-dessus sont conformes & la réalité. Est puni d'une
amende quiconque, intentionnelk t ou par néglig ient a I'obligation d'annonce ou

ne respecke pas les conditions liées & I'annonce ou s'oppose au contrdle d'un organe de
contrdle ou le rend impossible (art. 120, al. 1, let. fet g, LEI).

— permet de débuter immeédiatement 'activité.




La démarche peut étre réalisée
par :

= |Le/la conseiller-ére en intégration (jobcoach)
" L'employé-e lui-méme, en concertation avec 'employeur-euse
" ['employeur-euse

aste”




UE / AELE  Activité ne dépassant pas 3 mois

En cas d'engagement pour une période ne dépassant pas 3 mois, il n‘est plus nécessaire d'obtenir
un permis. Une simple annonce via Internet sur le site de 'Autorité fédérale est suffisante et le
travailleur peut prendre son emploi avec effet immédiat. Seules les annonces transmises par voie
électronique au moyen du lien ci-dessus seront traitées.

Activité salariée de plus de 3 mois

Lorsque l'activité dépasse 3 mois, il est toujours nécessaire de solliciter un titre de séjour. La
demande est déposée aupres du contrdle des habitants de la commune de domicile. Sur la base
de I'annonce d'arrivée effectuée aupres de la commune, le Service de la population (SPOP)
délivrera le permis demandé.

Les demandes de permis frontalier doivent étre adressées directement au SPOP par un
formulaire en ligne accessible sur la page www.vd.ch/frontaliers

Le travailleur intéressé a également la possibilité d'obtenir des informations sur la procédure qui
lui est propre sur le site du SPOP.

L'activité prévue peut débuter, dés l'inscription auprés de la commune, avec effet immédiat sans
attendre la remise de l'autorisation.

] .ch Source: https://www.vd.ch/economie/prestations-de-la-direction-generale-de-lemploi-et-du-marche-du-travail-dgem/permis-de-sejour-et-de-travail-pour-
as etrangers/ue-28-aele



Stages & Apprentissages

Mémes conditions pour :

" |es stages
= Apprentissages
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Pour les stages d’observation

Pour un stage d’observation ou d’orientation professionnelle
jusqu’a deux semaines « au cours de la scolarité obligatoire et
dans le cadre de modules de préparation a une formation
professionnelle » aucune annonce ne doit étre faite pour les
réfugiés reconnus (permis B), les réfugiés admis a titre provisoire

(permis F), les étrangers admis a titre provisoire (permis F) et les
apatrides (permis B ou F).
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Travaux a l’'essai

Les conditions :

" Sila durée ne dépasse pas une demi-journée, aucune
autorisation ou annonce n’est nécessaire.

" La durée peut étre prolongée a une pleine journée, mais
seulement dans des cas exceptionnels, qui doivent étre justifiés.

aste”



Priorité a la main d’ceuvre « indigene » ?

Les personnes relevant du domaine de l'asile font
partie de la « main-d’ceuvre indigene » (a I'exception des
demandeur-euses d’asile).

« Préférence nationale » ne veut pas dire « nationalité
suisse seulement », mais « main d’oeuvre locale ».
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| Pour les démarches et I'aspect
« juridique », c'est tout...




Mais il reste des questions...

Ces personnes vont-elles
rester durablement en

Suisse ?
Et dans mon entreprise ?

aste”




L'admission provisoire, une appellation trompeuse

84 % des admissions provisoires (permis F) se

transforment en autorisations de séjour de longue

durée (permis B)*.

" En 2024, 48 % des personnes titulaires du permis F
ont ce statut depuis plus de 7 ans.

" Certaines l'ont depuis plus de 20 ans.

*BIE de GE « Engagement facilité des titulaires d’'un permis N, F ou B réfugié-es. Mode d’emploi pour les employeurs », mars 2019
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L'admission provisoire, une appellation trompeuse

«Les procédures de levée de I'admission
provisoire sont toutefois relativement rares. e pray s

La Confédération constate elle-méme qu’une
grande partie des personnes admises a titre

provisoire reste pendant une longue périodeou \ /
méme pour toujours en Suisse.» (Etat de Vaud) -

aste”



| Parlent-elles suffisamment bien
francais ?
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La langue

« D’une maniere générale, toute personne demandant I'asile non
francophone et attribuée au canton de Vaud suit des cours de francais
et/ou d’alphabétisation au cours des 6 premiers mois de sa prise en
charge. A ce titre, les personnes admises provisoirement qui recoivent ce
statut souvent plusieurs mois apres leur arrivée, ont donc bénéficié
d’'une formation de base en francais. D’autre part et pour les admis
provisoires en particulier, des mesures complémentaires de
perfectionnement du francais sont prévues. » (Ftat de Vaud)
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«Normalement, il faut plusieurs
années d'apprentissage pour pouvoir
parler une nouvelle langue. Mais
dans ce contexte |3, on se débrouille

pour le faire bien plus rapidement.»
G. réfugié en Suisse, informaticien

aste”




Ont-elles de I'expérience ?

Avant d’arriver en Suisse, plus de 70% des
permis B et F-réfugié ont plus de 3 ans
d’expérience professionnelle ?

{Vrai } { Fqux}

aste”




VRAI !

73 % a plus de 3 ans d’expérience professmnnelle

'enquéte a été menée aupres de 700 personnes détentrices d’un
permis F ou B réfugié-es résidant a Geneve.

» 25 % avaient plus de 10 ans d’expérience.

» C’est avant tout la guerre et I'insécurité que les personnes fuient
et non des aléas économiques. Beaucoup d’entre elles avaient
une profession. Tout quitter représente souvent une perte,
notamment professionnelle.
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A qui s‘adressent les conseils
suivants ?

Aux travailleurs et travailleuses
de France voisine !

On présuppose parfois que plus la personne vient
de loin, plus elle aurait des codes de travail différents.

Les conseils donnés par le groupement
transfrontalier européen aux travailleur-euses
de France voisine pour réussir leur insertion
professionnelle en Suisse montrent que l'apprentissage
des codes d’une entreprise n’a rien a voir avec
I’éloignement géographique.

aste”




D
er -
’ trouv

S Y re

C. L etc.:comment

is B,C L

Permi

" S
tique:
ls pratid
s ot coneall perEeinea
ation: jenter rofe
|nf°‘;_':‘nieuxd°é’"mrches i
it
- leurs
] dans

Impressum
Préface

Liste des abréviations
Acteurs de l’insertiun pmfessiannelle
Avant fem,

Permis de

D Paseungpeg,
Etats tipys
Asite

ploj
S

Sjour g acces gy Mmar
s

. . .
—_— .
May, S
s o, ' ta http . Oad/
s'nsn,b s, SUpy, bl u p
/ sress:,;’giLQ '8S d /. OCZ thsens.,, K . S e r
e ANLS o N ey, SUrope
cnnss /ssugs E“"Pst P ®nng d:;-:n"e e a m I n H S p O
isation/dire
rganisa
! eigg, O g
ste/’u
i, &y
ey, ;s :s c‘/rculsfio,) 055 Dbsnp,, eny
g ,n(,;,f’,_ysssmu,,,scVa;;a:m@
N 4y
7t S "
s o
may e ay,
'S Sans Sation de
AU!O{!I Compet,
Ressources e

Pétences i,
les ¢

558 e,

e
aty S’”‘Chsm e
S’SSSom 1 gg

e 7 agn,

Quistiq

vmneten

. integr
/coordination I?:;BCI
a .
2019 guide

Pays o, .
Leg,  opg,
05 g,
i . Yons 4
o
3 y °"’Sur/a Pa,
r e g, i, 0tz
tud s o iy
P Sation gg g¢, jour 5 s
Altorisation o 4 oS ey
SIS0nNes aq,
P Livret dg g, nde
L “

| c I |
op,
5
cp " Sur Sitg Sep,
L’Dulat/o
- 7 €tre, 06,
o o Sony
‘ #rg,
e, 4 fog e
s awnnss
&
Very,

- Wt g lats ligrg Song

€ re,

o ey n«:Zf €n sum‘e s
g nie
; ing,
ectye, [ S/ i
Vs ey 5 oy
i,

.ch

as



https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dire/spop/coordination_integration/fichiers_pdf/BCI2019_guide-emploi_BD2.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dire/spop/coordination_integration/fichiers_pdf/BCI2019_guide-emploi_BD2.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dire/spop/coordination_integration/fichiers_pdf/BCI2019_guide-emploi_BD2.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dire/spop/coordination_integration/fichiers_pdf/BCI2019_guide-emploi_BD2.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dire/spop/coordination_integration/fichiers_pdf/BCI2019_guide-emploi_BD2.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dire/spop/coordination_integration/fichiers_pdf/BCI2019_guide-emploi_BD2.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dire/spop/coordination_integration/fichiers_pdf/BCI2019_guide-emploi_BD2.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dire/spop/coordination_integration/fichiers_pdf/BCI2019_guide-emploi_BD2.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dire/spop/coordination_integration/fichiers_pdf/BCI2019_guide-emploi_BD2.pdf

Plus d’information

Réfugié-es & emploi

Le droit au travail selon le type de permis

Démarches [ contacts par canton A

bt oCh

aS — Berne — démarches et contacts utiles

. — Fribourg — démarches et contacts utiles
Emploi

— Genéve - démarches et contacts utiles
Au-deld des idées recues

- : — Jura — démarches et contacts utiles
Réfugié-es & emploi

Au-dela des idées dzntis — Neuchdatel — démarches et contacts utiles

Lien: www.asile.ch/emploi/ — Valais — démarches et contacts utiles

— Vaud — démarches et contacts utiles

Podcasts « Réfugié-es & emploi »

«Le recruteur ne voyait en moi que la réfugiée»
Yasemin, employée dans uno institution, diplémée de la HETS & réfugiée statutaire

aste”



http://www.asile.ch/emploi/

Merci pour votre attention et....
qguestions, compléments !

aste”
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