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Aperçu des permis

En Suisse, il existe 9 permis différents

▪ 4 pour les personnes dites « étrangères » 
▪ 5 pour les personnes dites « relevant de l'asile »



Aperçu des permis pour étranger·ères
Permis Qui ça concerne Validité

B Autorisation de 
séjour

UE/AELE : 
  - Personne ave contrat de travail supérieur ou = à 1 an
  - Personne indépendante
  - Étudiant·e
  États tiers  
  - soumis à la "préférence indigène"

   - valable 5 ans, renouvelable

   - en fonction de la durée du permis de travail (CDD sup.  
     à 24 mois ou CDI)

C Autorisation 
d’établissement

Après 5 ans de séjour avec un permis B pour UE/AELE, 
  Canada et USA 
 
  Ou après 10 ans si États tiers.

Durée indéterminée. Depuis 2019, peut être révoqué si   
  critères d’intégration ne sont plus remplis (ordre public,   
  valeurs de la Cst. langue, participation à la vie éco. ou 
  formation).

G Autorisation 
frontalière

Personne frontalière des pays de l’UE/AELE. Domicile  
  principal à l’étranger, travaillant en Suisse.

Valable 5 ans en présence d’un contrat d’une durée égale 
  ou supérieure à 1 an.
  Si personne issue État tiers, elle doit habiter en France 
  depuis au moins 6 mois + carte de séjour longue durée.

L Autorisation de 
courte durée

- Personne avec contrat de travail -1 an
 - Personne au pair, stagiaire, étudiant·e
  

UE/AELE
   En fonction du contrat de travail à durée déterminée 
   (entre 3 mois et 1 an)
   États tiers
   1 an, dans la limite des contingents fixés chaque année  
   par le Conseil fédéral.



Aperçu des permis de l’asile
Permis Qui ça concerne Validité

B-réfugié Autorisation de 
séjour pour réfugié·e

Personne à qui la Suisse reconnait le statut 
  de réfugié et l’asile.

Renouvellement tous les 12 mois,  
  automatique. Révocation possible en cas de  
  voyage dans le pays d’origine, de délit grave 
  ou de menace pour la sécurité de la CH.
  Peut demander permis C après 10 ou 5 ans.

F-réfugié Admission 
provisoire pour 

réfugié·e

Personne dont la qualité de réfugié est 
  reconnue, mais à qui l’asile est refusé   
  (souvent pour des « motifs subjectifs  
   postérieurs à la fuite »).

12 mois, renouvelable.   
  Levée de l’admission possible en cas de  
  voyage dans le pays d’origine, de délit grave 
  ou de menace pour la sécurité de la Suisse.
  Peut demander permis B après 5 ans.

F-admission 
provisoire

Admission 
provisoire pour 

étranger·ère

En grande majorité, personne dont la  
  Suisse reconnait le besoin de protection   
  internationale, mais pas la qualité de 
  réfugié. Décision négative et de renvoi,   
  mais exécution jugée inexigible, illicite ou 
  impossible. 

Renouvellement  tous les 12 mois.   
  Levée de l’admission possible en cas de 
  changement de situation dans le pays 
  d’origine (disparition des obstacles à 
  l’exécution du renvoi).

N Demandeur·se 
d’asile

Dont la procédure est en cours. Temporaire ; durée variable

S Statut de protection Personne à protéger. Le permis S est une 
  protection collective accordée à un groupe   
  déterminé pour la durée d’une menace  
  grave, en particulier en cas de guerre. 

Séjour provisoire



Permis de 
l’asile

Permis pour 
étranger·ères

B-réfugié Autorisation de  
  séjour pour réfugié·e

B Autorisation de séjour

F-réfugié Admission provisoire  
  pour réfugié·e

C Autorisation d’établissement

F - Admission 
provisoire

Admission provisoire  
  pour étranger·ère

G Autorisation frontalière

N Demandeur·se d’asile L Autorisation de courte durée
S Statut de protection

Résumé



Est-ce que les personnes 
titulaires de ces permis ont le 
droit de travailler en Suisse ?



Oui

Tous ces permis permettent de travailler.

C’est peu connu/mal compris, mais:
▪ La personne en procédure d’asile (permis N) a la 

possibilité de travailler dès qu’elle est sortie d’un 
CFA (attribuée à un canton).

▪ Les permis F-réfugié et F-admis. provisoire aussi.



Oui

Il existe 2 cas de figure pour engager une personne 
dite étrangère :

1) annoncer l'emploi
2) demander une autorisation



Pour qui une « autorisation » est 
requise avant le début de 
l’activité ?



Pour les ressortissant·es États tiers 
+ Permis N et statuts S (pour le moment)

▪ Demande d'autorisation auprès de la Direction générale de 
l'emploi et du marché du travail (DGEM). 

▪ Celle-ci statuera sur le respect de la priorité indigène et des 
conditions générales de travail et de salaire.

▪ Une fois l’autorisation reçue, la personne peut commencer à 
travailler.

▪ Statut S : évolution attendue pour cet automne.





Pour qui une simple annonce 
suffit-elle avant le début de 
l’activité ?



Pour les permis F, et B-réfugié

C’est peu connu, mais pour les permis F, F-réfugié et B-réfugié:
▪ L’annonce en ligne suffit
▪ Aucune limitation. Droit d’exercer une activité lucrative salariée ou 

indépendante dans toute la Suisse aux mêmes conditions que 
pour les Suisse·sses.

▪ La personne peut commencer à travailler immédiatement, une fois 
l’annonce envoyée.



F & B-réfugié





La démarche peut être réalisée 
par :

▪ Le/la conseiller·ère en intégration (jobcoach)
▪ L’employé·e lui-même, en concertation avec l’employeur·euse
▪ l’employeur·euse



Source: https://www.vd.ch/economie/prestations-de-la-direction-generale-de-lemploi-et-du-marche-du-travail-dgem/permis-de-sejour-et-de-travail-pour-
etrangers/ue-28-aele

UE/AELE



Stages & Apprentissages

Mêmes conditions pour :

▪ Les stages
▪ Apprentissages 



Pour les stages d’observation 

Pour un stage d’observation ou d’orientation professionnelle 
jusqu’à deux semaines « au cours de la scolarité obligatoire et 
dans le cadre de modules de préparation à une formation 
professionnelle » aucune annonce ne doit être faite pour les 
réfugiés reconnus (permis B), les réfugiés admis à titre provisoire 
(permis F), les étrangers admis à titre provisoire (permis F) et les 
apatrides (permis B ou F).



Travaux à l’essai

Les conditions :

▪ Si la durée ne dépasse pas une demi-journée, aucune 
autorisation ou annonce n’est nécessaire.

▪ La durée peut être prolongée à une pleine journée, mais 
seulement dans des cas exceptionnels, qui doivent être justifiés.



Priorité à la main d’œuvre « indigène » ?

 Les personnes relevant du domaine de l’asile font 
partie de la « main-d’œuvre indigène » (à l’exception des 
demandeur·euses d’asile). 

« Préférence nationale » ne veut pas dire « nationalité 
suisse seulement », mais « main d’œuvre locale ».



Pour les démarches et l’aspect 
« juridique », c’est tout…



Mais il reste des questions…
Ces personnes vont-elles 
rester durablement en 
Suisse ? 
Et dans mon entreprise ?



L'admission provisoire, une appellation trompeuse

▪ 84 % des admissions provisoires (permis F) se 
transforment en autorisations de séjour de longue 
durée (permis B)*.

▪ En 2024, 48 % des personnes titulaires du permis F 
ont ce statut depuis plus de 7 ans. 

▪ Certaines l’ont depuis plus de 20 ans.

*BIE de GE « Engagement facilité des titulaires d’un permis N, F ou B réfugié·es. Mode d’emploi pour les employeurs », mars 2019



L'admission provisoire, une appellation trompeuse

«Les procédures de levée de l’admission 
provisoire sont toutefois relativement rares. 

La Confédération constate elle-même qu’une 
grande partie des personnes admises à titre 
provisoire reste pendant une longue période ou 
même pour toujours en Suisse.» (État de Vaud)



Parlent-elles suffisamment bien 
français ?



La langue

« D’une manière générale, toute personne demandant l’asile non 
francophone et attribuée au canton de Vaud suit des cours de français 
et/ou d’alphabétisation au cours des 6 premiers mois de sa prise en 
charge. À ce titre, les personnes admises provisoirement qui reçoivent ce 
statut souvent plusieurs mois après leur arrivée, ont donc bénéficié 
d’une formation de base en français. D’autre part et pour les admis 
provisoires en particulier, des mesures complémentaires de 
perfectionnement du français sont prévues. » (État de Vaud)





Ont-elles de l’expérience ?

Avant d’arriver en Suisse, plus de 70% des 
permis B et F-réfugié ont plus de 3 ans 
d’expérience professionnelle ?

Vrai Faux



VRAI !

73 % a plus de 3 ans d’expérience professionnelle ! 

L’enquête a été menée auprès de 700 personnes détentrices d’un 
permis F ou B réfugié·es résidant à Genève. 

➢ 25 % avaient plus de 10 ans d’expérience. 
➢ C’est avant tout la guerre et l’insécurité que les personnes fuient 

et non des aléas économiques. Beaucoup d’entre elles avaient 
une profession. Tout quitter représente souvent une perte, 
notamment professionnelle. 



A qui s’adressent les conseils 
suivants ?

« N’oubliez pas que vous êtes un travailleur
étranger, vous avez beaucoup à apprendre
aussi bien sur le plan professionnel que sur

celui de la culture suisse. Voici quelques
conseils afin d’appréhender sereinement ce

nouveau départ.
(…) La montre suisse n’est pas qu’un mythe

historique : la ponctualité est une valeur
essentielle du rapport au temps des helvètes.
Tout le monde se doit d’être à l’heure, il est
presque impossible de prendre du retard. »

Aux travailleurs et travailleuses
de France voisine !

On présuppose parfois que plus la personne vient
de loin, plus elle aurait des codes de travail différents.

Les conseils donnés par le groupement
transfrontalier européen aux travailleur·euses
de France voisine pour réussir leur insertion

professionnelle en Suisse montrent que l’apprentissage
des codes d’une entreprise n’a rien à voir avec

l’éloignement géographique.



Permis B, C, L, etc. : comment s’y retrouver ? 

Lien: 
https://www.vd.ch/fil
eadmin/user_upload/
organisation/dire/spo
p/coordination_integr
ation/fichiers_pdf/BCI
2019_guide-
emploi_BD2.pdf 

https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dire/spop/coordination_integration/fichiers_pdf/BCI2019_guide-emploi_BD2.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dire/spop/coordination_integration/fichiers_pdf/BCI2019_guide-emploi_BD2.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dire/spop/coordination_integration/fichiers_pdf/BCI2019_guide-emploi_BD2.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dire/spop/coordination_integration/fichiers_pdf/BCI2019_guide-emploi_BD2.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dire/spop/coordination_integration/fichiers_pdf/BCI2019_guide-emploi_BD2.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dire/spop/coordination_integration/fichiers_pdf/BCI2019_guide-emploi_BD2.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dire/spop/coordination_integration/fichiers_pdf/BCI2019_guide-emploi_BD2.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dire/spop/coordination_integration/fichiers_pdf/BCI2019_guide-emploi_BD2.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dire/spop/coordination_integration/fichiers_pdf/BCI2019_guide-emploi_BD2.pdf


Plus d’information

Lien: www.asile.ch/emploi/ 

http://www.asile.ch/emploi/


Contacts

Merci pour votre attention et…. 
questions, compléments ! 
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